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Lebensqualitat und Lebensqualitatskonzeption

« Warum Lebensqualitat - Lebensqualitat als Perspektive und Ziel

« Die Lebensqualitatskonzeption
— Verstandnis / Bereiche / Konzepte

« Betriebliche Umsetzungsmoglichkeiten



Warum Lebensqualitat
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1. interdisziplinar

2. kompatibel

3. effektiv

4. bedarfs- und ressourcen-orientiert

5. nhachhaltig
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Lebensqualitat — ein Aushandlungsprodukt
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Differenz bestimmt
LEBENSQUALITAT

(Je kleiner die
Differenz, desto hoher
die Lebensqualitat)
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Lebensqualitat — als Perspektive und Ziel
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Die Lebensqualitatskonzeption - Grundlagen

«Welche «Was gehort zur «Anwendungs-
Lebensqualitat?» Lebensqualitat?» beispiele»
Normative Empirische _
Grundlegung Grundlegung Praxis
MR-Konventionen, Konzepte, Theorien,
Verfassung, Modelle Einzelfallanalysen
Gesetze, (KJ, EB, Alter)
BEREICHE KATEGORIEN
Literatur
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Welche Lebensqualitat — die vier Bereiche

Menschenwurde Entwicklung
und Akzeptanz und Dasein

Funktionalitat Anerkennung
und Gesundheit und Sicherheit
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Was gehort zur Lebensqualitat — die 17 Kategorien

| ial
] Interaktion kof::;l:t]:nz
|
| Arbeftund Varetalli
sl orstellungs-
= el o Verstandes-
Kreativitat ﬁhingit
~ Psychisches _
rleben N
Geistige
Fahigkeiten
~ Verhalten — Menschenwiirde Entwicklung
| —— und Akzeptanz und Dasein Alltags-
bewaltigung

Fu:ﬂft’;:lsec::nd Funktionalitdit Anerkennung

Strukturen und Gesundheit und Sicherheit

Erndhrung

Persénliches
Eigentum

Mobilitat

Kérperpflege

Unterkunft

Physische
funkhtlr’;nen und
Strukturen

September 2017




CURAVI/VA.CH

3. Was gehort zur Lebensqualitat - Kategorien

Menschenwiirde
und Akzeptanz
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Was gehort zur Lebensqualitat — Kategorien

Entwicklung
und Dasein
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Was gehort zur Lebensqualitat - Kategorien

Anerkennung
und Sicherheit

Personliches
Eigentum

Unterkunft
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Was gehort zur Lebensqualitat - Kategorien

Funktionalitat
und Gesundheit

- Physische
Funktionen und

Struktu;
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Die betriebliche Umsetzung - Anwendungsmoglichkeiten

September 2017
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Die betriebliche Umsetzung - Anwendungsmaoglichkeiten

Mit dem LQ-Plan in funf Schritten das Lebensqualitatsmodell anwenden:
Thema festlegen

Dem Thema Kategorien zuordnen

Diskussion fuhren — Interventionsmarker definieren
Massnahmen planen und umsetzen

Massnahmen evaluieren
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Die betriebliche Umsetzung - Anwendungsmoglichkeiten
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Die betriebliche Umsetzung - Anwendung der LQK
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